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[bookmark: _Toc119048953]RESUME
[bookmark: _Hlk111726572][bookmark: _Hlk111727761]Le cabinet d’appui-conseils, étude et réalisation (SARL) est né de la volonté de ses membres à apporter sa pierre à la construction d’un monde meilleur en mettant à la disposition de ses clients une expertise de haut rang. Il est reconnu et immatriculé. Le cabinet est spécialisé dans divers domaines parmi lesquels : l’ingénierie du développement, les formations, les appuis-conseils, le génie minier et géologique et l’hydraulique. Il dispose d’une équipe pluridisciplinaire. Nous nous définissons dans La rigueur dans le travail et la qualité de nos services. Nous sommes intégralement disposés à l’écoute, à l’accompagnement de nos clients afin que les services rendu reflètent leurs aspirations. Le CACER est prêt à appuyer : les collectivités territoriales pour un développement local réussi, les ONG, les sociétés privées et publiques, les associations dans la mise en œuvre et l’exécution de leurs projets et programmes. Les rapports que nous produisons sont les fruits d’investigations et d’une réflexion stratégique poussée ce qui fait de nos recommandations une réponse efficace aux attentes du client. Cette présentation va s’articuler autour des points suivants : la présentation de l’objet social de CACER, les différents secteurs d’activités, les missions, les valeurs, la stratégie de CACER, la structure du cabinet, et les partenaires.


I- [bookmark: _Toc119048954]OBJET SOCIAL
L’objet social du CACER : : Étude Géologique, Étude Hydraulique, Étude Minière, Étude Environnementale, conseil juridique minier, audit, contrôle, suivi-évaluation des projets, montage des projets, conception de plan de développement, élaboration de business plan, formation, réalisation d’ouvrage minier et réhabilitation minière.
.


II- [bookmark: _Toc119048955]LES SECTEURS D’ACTIVITES
Les secteurs d’activités de CACER sont les suivant.
-Elaboration d’un système de suivi-évaluation participatif ;
-Etude d’impact environnementale et sociale ;
-Elaboration d’une notice d’impact social et environnemental
-Suivi-évaluation des projets et programmes de développement ;
-élaboration des plans de développement communaux ; 
-Recherche minière et hydrologique ;
-Etude géologique ;
-Analyse juridique des projets minier ;
-Assistance juridique dans le montage des dossiers de demande de titres miniers et d’autorisations d’exploitation
-Réalisation d’ouvrage hydraulique ;
-Installation d’infrastructures minière et carrière ;
-Réhabilitation minière
-Mise en œuvre et suivi des projets et programmes de développement ;
-Implantation et suivi des entreprises.
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-renforcement des capacités des chefs d’entreprises ;
-formation des professionnels et étudiant à la maîtrise d’outils informatique (Excel, Powerpoint, Word, Publisher, MS project, Sphinx, SPSS…)
-Formation en entreprenariat ;
-Formation en Art oratoire et technique de communication d’entreprise ;
-Organisation d’atelier.
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III- [bookmark: _Toc119048956]LES MISSIONS ET VALEURS
3.1- Notre mission
La mission de CACER c’est de mettre à la disposition des structures publiques, des ONG, des Associations et du secteur privé des services de qualité.
3.2 Valeurs
· Le professionnalisme ;
· La rigueur dans le travail ;
· La confidentialité
· La discrétion ;
· L’efficacité ;
· La qualité du service ;
· L’écoute.
IV- [bookmark: _Toc119048957]LA STRATEGIE DU CABINET
La stratégie du cabinet est basée sur la recherche du leadership, la confiance, et l’efficacité des structures publiques et privés. Accompagner les femmes et les hommes à acquérir la compétence, la méthode et les connaissances nécessaires pour opérationnaliser efficacement leurs initiatives.
V- [bookmark: _Toc119048958]LA STRUCTURATION DU CABINET
Le cabinet est structuré en quatre départements qui sont le département de la formation, d’appuis conseils, le département des études et le département des réalisations.
5.1- Les départements de la formation et de l’appui-conseil
Sa mission est la formation. Il propose des termes de références sur des thématiques d’actualité. Il est chargé de l’élaboration des modules de formation, accompagnes les entreprises du publique et du privé dans la mise en œuvre de leur stratégie en mettant à leur disposition les outils appropriés dans le cadre du management et du leadership. Les activités essentiellement menées par ses départements sont :
· Organisation de formation dans divers domaines ;
· Organisation d’ateliers ;
· Accompagnement des entreprises.
5.2 Le département des études
La mission de ce département c’est de réaliser des études au profit des structure privés et publiques pour la maîtrise de leur environnement respectifs. Il intervient dans :
· Les études d’impact environnemental et social ;
· La recherche hydraulique ;
· La recherche en mine et carrière.
· Etude de faisabilité des entreprises ;
· Elaboration de plan de développement ;
· Elaboration de plan d’action ;
· Marketing des organisations ;
· Analyse juridique des projets ;
5.3 Le département des réalisations
Le département des réalisations a pour mission les constructions, les aménagements, les entretiens d’équipement au profit des organisations publiques et privés. Il intervient :
· La réalisation d’ouvrages hydrauliques et miniers ;
· Le suivi évaluation des projets et programmes ;
· Suivi juridique des dossiers demande de titres miniers.


VI- [bookmark: _Toc119048959]LES PARTENAIRES DU CACER
· Les Ministères ;
· Les collectivités territoriales ;
· Les ONG ;
· Organisations de la société civile ;
· Les sociétés privées ;
· Les ambassades et consulats.
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